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Por meio deste documento afirmamos nosso compromisso para com as Politicas dos Requisitos
Essenciais do Trabalho, baseados na Convengdes e Recomendagdes da OIT, que estabelecem
normas internacionais do trabalho sobre uma ampla gama de assuntos relacionados ao mundo
do trabalho, incluindo direitos humanos no trabalho, politicas de emprego e desenvolvimento de

recursos humanos.

A Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT) dedica-se a promogao da justica social e dos
direitos humanos e laborais internacionalmente reconhecidos, prosseguindo a sua missao
fundadora de que a justica social é essencial para uma paz universal e duradoura.

Em hip6tese alguma, utilizamos trabalho infantii em nossos processos, bem como ndo
empregamos trabalhadores com idade inferior a 15 anos ou abaixo da idade minima, conforme
estabelecido nas leis ou regulamentos nacionais ou locais (respeitando a idade mais alta entre
as legislagdes), exceto conforme especificado no paragrafo abaixo.

Garantimos que nenhuma pessoa com menos de 18 anos serd empregada em trabalhos
perigosos ou pesados, exceto para fins de treinamento, de acordo com as leis e regulamentos
nacionais aprovados.

Entendemos que as relagdes de trabalho sdo voluntérias e baseadas no consentimento mutuo,
sem a ameaga de penalidade. Desta forma proibimos e repudiamos todas as formas de trabalho
forgcado e obrigatério sendo todos os colaboradores livres para trabalharem de acordo com os
requisitos legais e aqueles definidos pela empresa.

Também repudiamos e proibimos as seguintes:

Violéncia fisica, psicologica e sexual,
Retengdo de saldrios/incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou pagamento de
depdsito para iniciar o emprego;
e Restricao de mobilidade/movimento;
Retenc¢ao de passaporte e documentos de identidade;
Ameacas de denuncia as autoridades.

Garantimos ndo haver nenhuma forma de discrimina¢ao no emprego e na ocupagao, bem como
nao aceitamos tal pratica dentro de suas instalagoes.

Respeitamos a liberdade de associagdo e o direito efetivo a negociagdao coletiva. Os
trabalhadores podem estabelecer ou ingressar em organizag¢oes de trabalhadores de sua propria

escolha, conforme estabelecido pela legislagao vigente.

Negociamos com organizagoes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou representantes
devidamente selecionados de boa-fé e com os melhores esforgos para alcan¢ar um acordo de

negociacgao coletiva.

Os acordos de negociagdo coletiva sdo implementados onde existem.
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